STATUT
Gminnego Przedszkola Nr 1 w Dobrej

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
694).

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

e Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozpo-
rzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r., poz.1147).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-

szkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).



Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Gminne Przedszkole Nr 1 w Dobrej, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem pu-
blicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek Nr 490.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dobra. Zadania 1 kompetencje rady gminy
1 wojta okresla ustawa Prawo oswiatowe.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola Nr 1 w Dobrej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Gminnym
Przedszkolu Nr 1 w Dobrej;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Gminnego Przedszkola
Nr 1 w Dobrej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobra;

6) organie sprawujacym- nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozli-
wia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos§wiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



1.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych pozna-
nie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu 1 zaspo-

kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka.



3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnoscei ;

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowe;;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktow srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczy-
cielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami-psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;.

8. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych funkcje poznawcze u dzieci rozwijaja-
cych si¢ w sposob niecharmonijny;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla po-
szczegolnych form, ktore beda realizowane;

3) zawiadamia pisemnie rodzicow o ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

4) wnioskuje o udziat w pracach zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedago-
gicznej;

5) wspotpracuje z rodzicami w tym zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ;

6) moze wyznaczy¢ inng osobe, zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu;

7) w przypadku gdy ze sformutowanych wnioskéw mimo udzielanej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
za zgoda rodzicéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnic-
two w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrud-
niajagcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dal-
szych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna).

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
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2)

3)
4)

S)

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania proble-
moéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczest-
nictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnief dzieci w celu okreslenia mocnych stron dziecka oraz
okreslenia przyczyn niepowodzen a takze udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



16. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej pro-
wadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) w czasie pobytu dzieci w budynku, dzieci przebywaja w swoich salach pod opieka na-
uczyciela, dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub woznej;

2) podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opieku-
now;

3) sprzet z ktdrego korzystaja dzieci powinien by¢ sprawdzony przez nauczyciela i powi-
nien by¢ sprawny 1 bezpieczny;

4) nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali;

5) nauczyciele zobowigzani sa do zawierania z dzie¢mi uméw/regut warunkujacych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola (w budynku), na placu przedszkolnym, w czasie
wycieczek 1 spacerow oraz do egzekwowania przestrzegania tychze umow przez dzieci,

6) w przypadku, gdy dziecko w ciggu dnia ma potrzebe skorzystania z szatni, tazienki
udaje si¢ tam 1 powraca pod opieka woznej,

7) nauczyciele zobowigzani sa do codziennego przypominania umow wlasciwego za-
chowania si¢ dziecka podczas pobytu w przedszkolu;

8) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciele przypomi-
naja dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na §wiezym powietrzu
1 korzystania ze sprzgtu terenowego, w zalezno$ci od miejsca pobytu;

9) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do polecenia
dzieciom ustawienia si¢ parami, przelicza je 1 sprawdza, czy wszystkie dzieci opusScity
sale¢ zajec¢;

10) nauczyciel zobowiazany jest do respektowania od dzieci spokojnego, w parach poru-
szania si¢ po budynku przedszkola;

11) nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzania zapisoéw w dziennikach mowiacych o re-
alizacji zadan na powietrzu;

12) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych (np. goraczka, wy-
mioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego
uraz (np. skaleczenie, sttuczenie, ugryzienie przez osg, itp.) nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicow /opiekunéw prawnych dziecka;

13) nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywa¢ zadnych zabiegdéw
medycznych ani podawac¢ lekarstw;

14) przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicoéw o wystgpieniu wszawicy;

15) obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usuni¢cia wszawicy spoczywa na
rodzicach;

16) gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wy-
dzielonych do spozywania positkow;

17) nauczyciele dbajg w szczegdlnosci o nalezyte spozywanie positkOw z zachowaniem ci-
szy 1 kultury;

18) nauczyciele wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznej zabawy.



3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

wdrazanie do dbalo$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

wdrazanie zasad 1 nawykow racjonalnego odzywiania i stosowanie ich w zyciu co-
dziennym;

kierowanie si¢ zasada w zdrowym ciele zdrowy duch, podtrzymywanie naturalnej
potrzeby aktywnosci ruchowej poprzez rzetelne organizowanie zabaw ruchowych;

realizacj¢ tresci dotyczacych profilaktyki - rozumienie znaczenia uregulowa-
nego trybu dnia dla zdrowia czltowieka.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarkg 1 lekarzem,;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

realizuje programy profilaktyczne.

§6

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo-
sciami rozwoju ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej , etnicznej ,
jezykowej 1 religijne;j;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przed-
szkola;

wspotdzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki szkolnej, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego 1 proekologicznego.

. Przedszkole zapewnia warunki do ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetno-

sprawnych poprzez:

1)

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) zapewnienie warunkow do nauki, srodkéow dydaktycznych, odpowiednich do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 eduka-

cyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci konsultacje i pomoc.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwoty-
wania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym shuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pe-
dagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zgodnie z zasadami

celowosci 1 gospodarnosci;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przed-
szkola;



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocz-
nego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

16) wspoélpracuje z osobami i1 organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad dzieckiem;

17) koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobod-
nego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w spra-
wach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzi-
céw 1 rodzicami.



. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przy-
gotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu progra-
moéw wychowania przedszkolnego.

§9
. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem do-
radczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co naj-
mniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskona-
lenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;



10.

11.

12

13.

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych,;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do kon-
kursu nikt si¢ nie zglosit;

7) ustalenia oceny pracy dyrektora;
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytania-
jacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przed-
szkola;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4) wyrazenie zgody lub wnioskowanie o udziat w zebraniach rady przedstawicieli stowa-
rzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej Przedszkola;

5) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

6) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

7) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepi-

sami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Teksty uchwat sa rejestrowane 1 przecho-
wywane osobno.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedago-
gicznej Przedszkola Nr 1 w Dobrej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.



§10
. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Przedszkola;

6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu w Przedszkolu;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Rada Rodzicéw moze wystapié:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Przed-
szkola.

. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fun-
duszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku ban-
kowym Rady Rodzicow.

§11
. Organy Przedszkola dziatajag w ramach posiadanych kompetencji 1 regulamindéw tak, aby
przede wszystkim:



1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyzji;

3) wspotpracowaty ze sobg w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola.

2. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i plano-
wanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogotem rodzicoOw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pe-
dagogiczne;.

§ 12

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzglednia-
jac zakresy kompetencji tych organdéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola,
w ktorych strong jest dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicoéw zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie me-
diacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwiazanie
w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kaz-
dej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ pro-
wadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego od godziny 8.00 do 13.00.

3. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyZurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.



5.

10.

11.

12.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okre-
sla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikéw ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z in-
formacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierowni-
cze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ pro-
wadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez peda-
goga, logopede 1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania za-
ktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza ar-
kusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nau-
czania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetno-
sprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w Przed-
szkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci roz-

wojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ rewali-
dacyjnych powinien wynosic:



1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepet-
nosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddzia-

tow w celu prowadzenia zaje¢ dla nie wigcej niz 25 dzieci.

§ 16

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespo-

tem”. Dyrektor koordynuje pracg zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda ;

4) inny specjalista — w zaleznoSci od potrzeb dziecka i1 jego rodziny.
. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoé6w 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia ro-
dziny dziecka:

2) nawigzanie wspoOtpracy z:
a) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego

niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, sto-
sownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspoma-
gajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan
0s0b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepoOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dal-
szych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.



6. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kon-
taktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dziec-
kiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zacho-
wania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-
kiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funk-
cjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycz-
nych 1 niezbednego sprzetu.

7. Zaj¢cia w ramach wezesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

§17
1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przed-
szkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola
sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osobg do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznie-
nie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsa-
mosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wycho-
wawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nie-
obecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuru-
jaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o kto-
rym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicoOw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosow-
nym orzeczeniem sgdowym.



10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

§18

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrze-
ganie przez rodzicdw i nauczycieli zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przed-
szkola.

Przedszkole sprawuje opiekg nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez ro-
dzica (prawnego opiekuna) lub inng osobe¢ upowazniong przez nich osobe pod opieke na-
uczyciela, do czasu odbioru dziecka z Sali przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inng
pisemnie upowazniona prze nich osobeg.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przed-
szkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody 1 sposob od-
dzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opicka nauczyciela, ktory organizuje im za-
bawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie Programem Wychowania Przedszkol-
nego i miesigcznym planem pracy dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, za-
pewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fa-
zienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia.

Nauczyciel opuszcza grupe w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
wszystkich sprawach dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej chwili tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci r6zne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku dzieci, zaintere-
sowan 1 potrzeb dzieci, ich stany zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki odbywaja si¢ za zgoda ( pisemnym o$§wiadczeniem) rodzicOw (prawnych opie-
kunéw) dziecka, po wezesniejszym wypetnieniu ,,Karty wycieczki”.

Dzieci na spacer i wycieczke udaja si¢ w obecnos$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaz-
nionych os6b- woznej oddzialowej lub rodzicow.

Na kazde 15 dzieci w czasie spaceru przypada jeden opiekun.

W przypadku korzystania ze srodkéw transportu publicznego na kazde 10 dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora Przed-
szkola oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symp-
tomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja Zadnych lekow dzieciom, nawet na prosbe rodzicow.
Dzieci za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczone od nast¢pstw nieszczesliwych wypad-
kow.

Obowigzkiem nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢ 1 przestrze-
ganie przepisOw BHP i P.POz.
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§19

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Dobra.

Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola
odbywa si¢ w godzinach okre$lonych w ramowym rozktadzie dnia.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkéw : §niadanie, obiad, podwie-
czorek.

Stawka zywieniowa ustalana jest przez Gminny Os$rodek Kultury w Dobre;.

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek ban-
kowy przeznaczony na wplaty zywieniowe podany przez Gminny Os$rodek Kultury

w Dobre;j.

Rodzice otrzymuja od intendenta Gminnego Osrodka Kultury informacj¢ droga elektro-
niczng o wysokosci oplat za zywienie w danym miesiacu;

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez organ prowadzacy.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petniacy funkcje wychowawcy, usta-

lajg dla tego oddziatlu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci.

§ 21

Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspoldziatac ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy placowki i planow pracy w
danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i logopedy w rozpoznawa-
niu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku po-
mocy;

4) wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

Do obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,



2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podje¢tych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoOw (prawnych opie-
kunow), osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajgce dziecku pelne bezpieczen-
stwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne za-
wiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji po-
twierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalaja-
cej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy oglo-
szen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia.

-
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

potkania adaptacyjne;

zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami-

w miarg potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

zajecia otwarte raz w roku;

zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i dzieci — raz w roku;
warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekundw) i nau-
czycieli.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§22

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Ko-
deksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy Ko-
deksu pracy.

W Przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy.

§23

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec¢;



2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po Przed-
szkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek
przetozonych,

5) nie pozostawianie dzieci bez opieki zarowno w Sali jak 1 poza przedszkolem;

6) usuwanie z zasi¢gu r¢ki dzieci przedmioty zagrazajace zyciu, zdrowiu 1 bezpieczen-
stwu dzieci,

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow i1 wycieczek, zapewniajac
odpowiednig ilo$¢ opiekundéw;

8) czuwanie aby dzieci byly odbierane z przedszkola tylko pod opieka rodzicow
(opiekunow) lub upowaznionych przez nich 0s6b zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

9) zglaszanie do dyrektora przedszkola, powiadamia rodzicow lub pogotowie ratun-
kowe o wypadkach zagrazajacych zyciu dziecka .

§24
. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych re-
alizowanych w Przedszkolu poprzez: umieszczanie w kaciku dla rodzicow zamierzen
wychowawczo-dydaktycznych, wierszykow, piosenek na dany miesiac;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wig-
czanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umie-
jetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachegcanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami;
7) organizowanie zaj¢¢ otwartych;

8) organizowanie spotkan integracyjnych.

§ 25

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa w cyklu miesigcznym;



3) staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi ,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi w oparciu o indywidualne program
pracy z dzie¢mi.

5) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania
poprzez :

a) dbanie o swdj warsztat pracy, branie za niego pelnej odpowiedzialnosci;
b) organizowanie réznorodnych kacikow tematycznych ,

c) wspdlprace z rodzicami, dyrektorem przedszkola oraz z pozostatymi nauczycielami,
a zwlaszcza z nauczycielem pracujacym w tej samej grupie .

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 26

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informa-
cji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do
konca kwietnia.

§27
. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczgcymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) wspolnym, w miar¢ potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegodl-
nych dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen po-
przez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy;

3) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

4) wspdlnym, w miarg mozliwosci 1 potrzeb, dokonywaniu oceny postepoéw dziecka oraz
ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) Propagowanie zdrowego stylu zycia.

2) Nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wlasne 1 spotecznosci, w kto-
rej zyja.

3) Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska.



§ 28

. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwa-
nych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziahu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddzialu we wspdtpracy z drugim na-
uczycielem ;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) organizowanie spotkan grupowych z rodzicami,

7) organizowanie spotkan integracyjnych angazujacych rodzicow do wspodlnej dziatalno-
$ci z dzieckiem.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

§ 29

. Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) Znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu,

2) Wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek przeto-
zonych,

3) Dbac o nalezyty stan sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) Stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy,

5) Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

7) Wspotdziata¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

8) Przestrzegania funkcjonujacych w placéwcee regulamindéw, oraz polecen zwierzchni-
kéw, zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu;

9) Przyczyniania si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad wspotzycia
spotecznego;

10) Realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu
sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;



l.

11) Sprzatanie: codzienne utrzymanie w czystosci sal i innych pomieszczen przydzielo-
nych do sprzatania;

12) Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymanie ich w nale-
zytej czystosci;

13) Utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

14) Estetyczne podawanie positkéw i napojow;

15) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

16) Pobyt z dzie¢mi w sali, Scista wspotpraca z nauczycielkg podczas zajec;

17) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na spacer;

18) Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety, w sytuacjach tego wymagajacych
1 sprawowanie opieki nad dzie¢mi w tazience w razie konieczno$ci w sali zaj¢¢, odpo-
wiedzialno$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

19) W miare potrzeby mycie okien w przydzielonych pomieszczeniach, czyszczenie dywa-
now;

20) Korzystanie ze sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi;

21) Zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

22) Codzienne sprawdzanie po zakonczonej pracy okien w przydzielonych pomieszcze-
niach do sprzatania.

23) Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i §rodkdw do utrzymania czystosci, sprzg-
tow, pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania, odpowiednie zabezpieczenie przed
dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania czystosci;

b) postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym, zgodnie z przepisami
bhp i instrukcjami uzytkowania;

¢) dbanie o powierzony sprzet, rosliny, pomoce dydaktyczne, utrzymanie czystosci
1 porzadku wokot budynku przedszkola;

d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprz¢t do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielo-
nych do sprzatania.

24) Nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie za-
trudnionym w przedszkolu z wyjatkiem organu prowadzacego i upowaznionych czyn-
nikow spotecznych;

25) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 30
Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wihasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,



3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepodw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;

7) akceptacji takim, jakim jest,

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

14) zdrowego jedzenia.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przed-

szkola na miarg wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli 1 in-
nych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) brak usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obej-

mujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz brak wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przed-
szkolu trybu postepowania.
4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach doko-
nuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzi-
cami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

GOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),



4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administra-

cyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do W¢jta Gminy Dobra.

§ 31

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkoéw do jak najlepszego, wszech-
stronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow
1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu 1 szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii na temat
pracy Przedszkola;

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebra-
niach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, im-
prezach wewnetrznych 1 srodowiskowych (wedlug kalendarza imprez 1 uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

przestrzegania niniejszego statutu;
regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);



7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe zapew-

niajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zaj¢cia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nicobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przy-
padku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie;

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psycho-
fizycznym dziecka.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 32

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 33
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Chrzanow.

. Kryteria, ktore brane sa pod uwagg przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.



Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 34

Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godta przedszkola oraz ceremoniatu przedszkol-
nego, o ile zostaty ustanowione

§35
1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach uzywany jest skrot
nazwy — Gminne Przedszkole Nr 1 w Dobre;j .

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu 1 udostepnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przedszkola.

Statut uchwalono na radzie pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 r.-

UCHWALA Nr XVII/11/2017 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola Nr 1
w Dobrej z dnia 29 listopada 2017 r.



